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In agenzia il lavoro cresce a doppia cifra
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Somministrazione. Peril 2017 Assolavoro stima una crescita di oltre il 15% - I trend positivo continuera nel 2018

In agenzia il lavoro cresce a doppia cifra

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

LERIFORME

Ramazza: «Servestabilita
normativa. E un'esigenza
dituttiquelladievitare
diimbattersi in bruschi

cambiamenti normativi»

Cristina Casadei

B «Uno,due, tre, forse pill. Sipo-
trebbe andare avanti ancora a
contare, ma la verita & che ormai
abbiamo perso il conto di quante
volte, negli ultimi venti anni, sia
cambiato il diritto dellavoro: oggi
élamateriapitivolatile che cisiax».
Daunpaiodimesi AlessandroRa-
mazza siede sulla poltronadipre-
sidente di Assolavore da cuiguar-
da con serenita al 2017 che si €
chiuso conuna crescita che va ol-
tre il 15%. E traccia prospettive
buoneancheperil2018: «Laprevi-
sioneedichiudereconunacresci-
tatrailyeili0%, percentualidicre-
scita confermate dal mese di gen-
naioy, dice. Effetto voucher? Non
proprio, peril presidente di AsSo=
lavoro: «Leffetto pitievidente ¢’e
statoperillavoroachiamatachesi
puo considerare lo strumento at-
traverso cui le imprese hanno so-
stituito ilvoucher».

La somministrazione cresce e
questo si vede anche nel tasso di
penetrazione delle agenzie nel
mercato del lavoro italiano(i la-
voratori somministrati full time
equivalent rispetto alla forza la-
voro del paese): dal 2005ad oggi &
pressoché raddoppiato, passan-
do dallo 0,9% all’'1,79%. «Non di-
mentichiamo che nel mezzo c’e
stato il lungo periodo della crisi
economico finanziariache hafor-
tementecolpitoilsettore-ricorda
ilpresidente di Assolavora-. 1l da-
toattualecomunqueciallineaalla
mediaUe. Vainoltre sottolineato
che nel 2017 sono stati circa
64omila i lavoratori che hanno
avutoaccessoaunarealeoccasio-
ne di lavoro tramite agenzia: di
questi pitt della meta ha meno di
34 anni. Inoltre il 10% dei sommi-
nistrati ha un contratto a tempo
indeterminato e '80% lavora per
pittdi 6 mesi all’annoy.

Aldiladellattivitadelleimpre-
se, il mercato del lavoro avrebbe
perobisogno «diunacertastabili-
ta. E un’esigenza di tutti quella di
evitare di imbattersi in bruschi
cambiamentinormativi.Ognifor-
za politica ha una sua posizione,
ma & paradossale come ci si con-
centrisullaregolazionedellavoro
piuttosto che sul modo in cui am-

pliare la base degli occupatix». In
questo,secondoRamazza, cisono
stati provvedimenti piti utili di al-
tri: «Quelli del ministro Carlo Ca-
lenda, come per esempio Indu-
stria 4.0, sono statiimportanti per
favorirelacrescitadellindustriae
dell'occupazioney», mentre il Jobs
act «ha ajutato perché ha creato
delle condizioni normative di
maggiore certezzaperleimprese.
Estatoutile avereil Jobsactinuna
fase di ripresa dell’economia, &
uno strumento che ha senza dub-
bio favorito'occupazione. Ma fa-
vorire nonvuol dire creare».

Se gli aspetti quantitativi sono
importanti, non lo sono meno
quelli qualitativi. 1l livello del 1a-
vorointermediato dalle agenzie &
cresciutonotevolmente negli an-
niepropriole agenzie hannorap-
presentato un canale utile per
I'emersione del lavoro nero. Al-
cuni esempi. «Nella sommini-
strazione le retribuzioni sono au-
mentate pilt del numero delle ore
lavorate. Inoltre i profili profes-
sionali sono dilivello sempre pili
alto.Tl15% di chipassa dalle agen-
ziehaalmenoun’esperienzadila-
voro nero alle spalle e quindi le
agenzie sono da considerare uno
deglistrumentiper fareemergere
illavoroirregolare. Il settoreinol-
tre sista qualificando nella ricer-
ca di personale pilu qualificato,
conunbalzodellerichieste dovu-
to allinformatizzazione e alla di-
gitalizzazioney, elencaRamazza.
Capitoli questi ultimi non facili
perché «c’é un problema di alfa-
betizzazione digitale e di forma-
zionetecnicaalta. Servirebbeuna
maggiore diffusione degli Its. In
Ttalia li frequentano circa 1omila
ragazzi, un numero molto lonta-
no dai 7oomila della Germania e
dai 300mila della Spagna. Biso-
gnerebbe dare una maggiore
spinta a questi istituti. Cosi come
alle politiche attive». E qui si apre
un altro capitolo complesso per-
ché«inltalial’ Anpal €nataperes-
sere il soggetto nazionale delle
politicheattive e dellavoro, pero-
dice Ramazza- oggiqueste politi-
che sono ancora una prerogativa
delle regioni e quindi citroviamo
nella difficile situazione di dover
fronteggiare 20 regolamenti di-
versi.Noné paradossalechequel-
lo che vale a Piacenza, non vale a
Cremonary.
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A Foggia dal 15 al 17 maggio
|l Salone del Lavoro e della Creativita: incontri e colloqui per I'occupazione
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Un ateneo che si pone da intermediario tra la
domanda e l'offerta di lavoro. Una sfida, se
I'ambizioso progetto arriva dal Sud, dall'Universita
di Foggia. Che ha deciso di organizzare, dal 15 al
17 maggio 2018, in collaborazione con la Regione
Puglia, la prima edizione del Salone del Lavoro e
della Creativita. L'obiettivo & convocare per tre
giorni, nel quartiere fieristico di Foggia, tutte le
componenti, pubbliche e private, che orbitano
intorno alle professioni vecchie e nuove. In quei
giorni la fiera sara animata da box destinati a
incontri e colloqui: hanno gia aderito, tra le prime
50 aziende, Eataly, Oviesse e Lidl ltalia (per
ulteriori adesioni crealavoro@unifg.it). «Si tratta di
un‘edizione “numero zero" — spiega il rettore
dell'Universita di Foggia Maurizio Ricci — in cui
sperimenteremo la capacita degli studenti di
mettersi in gioco. Fare placement in un territorio
come il nostro € praticamente una missione,
perché qui la disoccupazione giovanile superaiil
36%. Ma proprio per questo rappresenta un
elemento in piu per rafforzare il nostro impegnos.

Michelangelo Borrillo
® RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO
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Maghi del web, 120 assunzioni

[ professionisti anti hacker. I colloqui di Spike Reply, Nest2, Ubi, Expriviae Cattolica

Meglio non cliccare. Parlia-  aziendali. L’esposizione dei Il profilo
mo dilink, allegati, siti scono-  servizi ha spinto le imprese
sciuti o insoliti. L'utente (o  verso la prevenzione. A esige- ® Qual el
user) deve difendersi dagliat-  re una serie di cautele. Al ri- lavoro del
tacchi informatici. Che sono  guardo, il prossimo 25 mag- «cyber
in forte crescita: a oggi, perle  gio, entrera in vigore la nuova specialist»?
imprese, +47% (Politecnico di ~ normativa Ue 679: un driver Trovarele
Milano). E qual ¢ il lavoro del  perla cyber security». contromisure

«cyber specialist»? Trovare le
contromisure agli assalti. «F’

Un altro brand che lavora in
ambito IT/ auditing/sicurez-

agli assalti. «<E
una figura per

una figura per nulla tradizio- za é Nest2. Opera su tre sedi nulla
nale che ha un compito con oltre 300 esperti H24 in tradizionale
ugualmente anomalo —chio-  progetti e soluzioni (all'80%) chehaun
sa Carlo Rossi, docente di IT  periplayer Telco. Realizza pu- compito
Security Awarness al Mib di  re sistemi per la security tailor ugualmente
Trieste —. I malintenzionati ~ made ad aziende medio-pic- anomalo»,
del net sono quasi sempre as-  cole. E in crescita. Le nuove chiosa Carlo
sociati a frodi, furti d'identita,  posizioni lavorative sono 40: Rossi, docente
denaro facile. Via web, infatti,  ingegneri/laureati in area di IT Security
¢ piu facile accedere a info &  umanistica. Awarness al
dati di qualsiasi tipo. Trasfe- In questo scenario di guar- Mib di Trieste.
rirli o alterarli per arricchirsia  die e ladri & molto coinvolto il Le opportunita
danno dell'azienda o del mal-  sistema bancario. Ubi Banca, dilavoro,
capitato di turno». con 1881 filiali in Italia e uffici crescitae

Ed ecco chicercagliesperti  nei quattro continenti, cerca sviluppo nel
dellTt d’élite che (secondo la 15 talenti dell'Tt security: cyber settore sono
Commissione europea) sa-  Analyst/etica hacker/antifro- diverse

ranno goomila in piu nei
prossimi anni. Spike Reply ha
in budget I'inserimento di 50
profili qui in Italia. II curri-
culum ad hoc é quello del ne-
olaureato in Informatica/ In-
gegneria informatica/Teleco-
municazioni. Verranno for-
mati in azienda con
programmi verticali. E’ previ-
sta pure l'assunzione di figure
senior per accelerare la cre-
scita delle new entry. «La tec-
nologia ha preso il volo 20 an-
ni fa — spiega Davide M. Ros-
si, partner di Spike —. Poi,
l'arrivo dei social/cloud/ in-
ternet delle cose, ha trainato
la crescita di specialisti per
proteggere file/dati/asset

de expert/ sociologi-crimi-
nologi con laurea in informa-
tica. ' molto sensibile al tema
anche Cattolica Assicurazioni:
valuta 5 esperti in Security
operation & monitoring/
identity management /pri-
vacy and data protection. Ti-
tolo referenziale? La Certifica-
zione cyber.

Ha in corso un nutrito pia-
no recruiting Exprivia IT. Pro-
prio per via della svolta digita-
le delle aziende sulla sicurez-
za. Cerca 10 brillanti laureati
per le aree Cyber Security/Ar-
tificial Intelligence/Cloud
Computing.

Laura Bonani
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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I rinnovi per gli statali

Ministeriali, arretrati entro febbraio
Stretta per il contratto degli enti locali

Luca Cifoni

rretrati alla fine
diquesto mese e
aumenti definiti-
vi con lo stipen-
dio di marzo. Si &
concluso anche for-

malmente - con la fir-

ma finale presso
I’Aran, ’agenzia pub-
blica che si occupa
della contrattazione
- il rinnovo per 240
mila dipendenti pub-
blici delle ammini-
strazioni centrali.
Apag. 9

I contratti degli statali

Ministeri, cosi gli arretrati
Ora stretta per 1 Comuni

»Domani il tavolo per gli enti locali:  »Proposta I'abolizione della “fascia A”
regole ad hoc per i vigili e le maestre corrispondente alle mansioni di usciere

-

La nuova busta paga degli statali

Aumenti concordati con i sindacati per il 2018. Arretrati pagati a febbraio.

Aumenti mensili da marzo. Cifre lorde in euro

QUALIFICA |[ARRETRATI| AUMENTO | TOTALE 2018
spettore | 7y |z 306
b 661 109 1.860
Terza da4772692| daB4all4 I 01
Seconda |4, 3902492/ da 862103 Ll

Prima 1423702397 da84a88 I

PER LO STATO CENTRALE
DOPO LA FIRMA
DEFINITIVA DELL'INTESA
A FINE MESE

UNA TANTUM

FRA 370 E 712 EURO

LA TRATTATIVA

ROMA Arretrati alla fine di que-
sto mese e aumenti definitivi
con lo stipendio di marzo. Si e
concluso anche formalmente -
con la firma finale presso

DATA STAMPA
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I'Aran, 'agenzia pubblica che si
occupa della contrattazione - il
rinnovo per 240 mila dipenden-
ti pubblici delle amministrazio-
ni centrali. L’intesa raggiunta a
fine dicembre diventa quindi de-
finitiva dopo i passaggi alla Ra-
gioneria generale dello Stato e
alla Corte dei Conti: prevede per
i lavoratori dei ministeri delle
agenzie fiscali e degli altri enti
I'incremento medio di 85 euro
al mese. L'una tantum con gli ar-
retrati avra invece un valore
compreso tra i 370 e i 712 euro,
relativi agli aumenti (parziali)
gia maturati dal 2016 in poi.

LAVORO

A questo punto dopo l'accor-
do gia raggiunto per scuola e
universita (chea suavolta dovra
essere formalizzato) e quello
per militarie forze di polizia (da

© I Hessagaere e
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tradurre in un decreto del Presi-
dente della Repubblica) restano
da definire i rinnovi di altri due
pezzi molto importanti della
macchina amministrativa pub-
blica: autonomie locali, ovvero
Regioni e Comuni, e sanita. Per
il primo comparto, nel quale si
trovano poco meno di 500 mila
lavoratori, i tempi dovrebbero
essere piuttosto stretti: dopo
che il ministero del’Economia
ha dato il via libera all'integra-
zione dell’atto di indirizzo per
domani & fissato un appunta-
mento all’Aran che potrebbe
sfociare in un’intesa gia entro la
settimana. Le risorse necessarie
a garantire l'incremento con-
trattuale, sempre parametrato
sugli 85 euro medi, sono state
reperite dalle amministrazioni
interessate nei propri bilanci.
Come avvenuto per lo Stato cen-
trale, la questione dell’ordina-
mento professionale, che ri-
schierebbe di incrementare il
fabbisogno di risorse finanzia-
rie, verra probabilmente rinvia-
ta al lavoro di un’apposita com-
missione in vista della successi-
va tornata contrattuale
2019-2021.

MANSIONI SUPERATE

Una parziale eccezione potreb-
be pero riguardare la fascia pill
bassa dei lavoratori, la catego-
ria A, quella che corrisponde a
mansioni come usciere o addet-
to alle fotocopie. L’'idea delle
amministrazioni, condivisa dai
sindacati, & superarla visto che
si tratta di funzioni in buona
parte rese obsolete dall’evolu-
zione tecnologica e organizzati-
va. L’idea & portare queste per-

DATA STAMPA
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sone (alcune migliaia in tutto
quelle rimaste) nella successiva
categoria B: con la stessa retri-
buzione nell'immediato, salvo
ovviamente gli aumenti contrat-
tuali, ma con la possibilita poi di
progredire senza necessita di
un concorso interno. Resta da
vedere se questa impostazione
sara effettivamente accolta dal
governo che vuole evitare anche
il rischio di un incremento dei
costi gia contabilizzati. Si discu-
tera poi sulla definizione di due
apposite sezioni contrattuali
per vigili urbani e dipendenti di
scuole materneeasili.

IL NODO DELLA SANITA

Pit complessa la partita sulla sa-
nita. In settimana dovrebbe arri-
vare dalle Regioni (che gestisco-
no il settore) l'atto di indirizzo
integrativo, con la proposta sul
delicato nodo delle risorse: si
tratta di attingere al Fondo sani-
tario nazionale senza compro-
mettere le spese necessarie al
funzionamento di Asl e ospeda-
1i, all'acquisto dei farmaci e cosi
via. Siccome difficilmente dal
governo potranno venire stan-
ziamenti aggiuntivi, di fatto va
trovato un escamotage. Che dal
punto di vista dei sindacati non
potra pero essere uno slittamen-
to della decorrenza degli au-
menti alla parte avanzata
dell'anno. Insomma sara un no-
do non facile da sciogliere an-
che se il governo ha tutto I'inte-
resse a chiudere prima del voto
pure questa trattativa, sulla qua-
le premono poi agitazioni e scio-
peri gia dichiarati nel settore.
Luca Cifoni

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO

I punti

Sulle assenze strategiche
arriva il pugno duro
Sirimarrafuori
dall'ufficio e senza
stipendio fino a due
assenze ingiustificate
aridosso delweekend o di
massa. Selacondotta si ripete
si passa al licenziamento.
Soprattutto se siregistrano
tassi di assenteismo anomali
Via chi commette molestie
vietati i doni di valore
Rafforzate le sanzioni
dainfliggere ai
molestatori, chein
primabattuta
incapperanno inuna
sospensione mase il
comportamento siripete

scatta il licenziamento. Via chi
chiederegalisoprail50euro

Per i piu bravi ¢ in arrivo
un premio extra del 30%
Ibonusdieccellenza
non potranno
ricadere a pioggiaeil
plusdel premio
rispetto al resto del personale
saradel 30%. Il contratto a
tempo determinato non potra
superare i 36 mesi,
prorogabilidialtril2
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Il punto

QUOTE ROSA
LA LEGGE
CHE FUNZIONA

Andrea Greco

Lalegge “quote rosa” funziona.
A sette anni dal varo —e quattro
dalla scadenza —ha colmato la
disparita di genere negli organi
sociali delle quotate. Lo dice un
focus pubblicato dalla Consob
ieri, che vede I'Ttalia (33,6% di
rappresentanti donne) dietro la
Francia, ma prima di Regno
Unito, Germania, Spagna.
Ancora meglio, il ricambio al
femminile imposto dal
Parlamento ha contribuito a
svecchiare e a qualificare, con
piti titoli di laurea e pit1 profili
accademici, la polverosa natura
dei cda domestici. Purtroppo, e
quiil dato & di Assonime, non ci
sono ancora abbastanza donne
utilialla causa: infatti per loro le
“cariche multiple” non stanno
scendendo, laddove sinota un
calo fisiologico perimaschi
multicarica. Questo e altro fa
nascere interrogativi su come
meglio procedere quando, nel
2022,lalegge scadra e
I’'obiettivo di un terzo di donne
neiboard sara stato colto. Nel
convegno per presentare i dati,
ieri, il commissario Consob
Carmine Di Noia ha ipotizzato,
come alternativa auna legge
successiva, che le quote rosa
possano entrare nelle prassi del
Codicediautodisciplina perle
quotate. L’idea forse piacera a
Patrizia Grieco, che presiede il
comitato per la corporate
governance (e I'Enel). Ma onori
e oneri sono del futuro governo.

= B Lltalian Job delle criptovalute
spariti nel nulla 170 milioni
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Agevolazioni. Il ministero ha recepito le regole stabilite a livello europeo che superano il decreto del 2013

Nuove categorie per gli «<svantaggiati»

Le definizioni aggiornate avranno effetti sulla fruizione degli incentivi

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

mm Con il decreto 17 ottobre
2017, pubblicato 1’8 febbraio, il
ministero del Lavoro ha indivi-
duato i lavoratori svantaggiati e
molto svantaggiati interpretan-
do e adattando le regole conte-
nute nel regolamento Ue
651/2014. L'Ttalia entra, cosl, in
modo deciso nel variegato sce-
nario della regolamentazione
europea in materia di aiuti con-
cessiafavoredideterminatisog-
getti. Il provvedimento abrogail
Dm 20 marzo 2013, che indivi-
duata tre sole categorie di svan-
taggiati, e ne prende il posto.
L’articolo 31 del Dlgs 81/2015,
nel disciplinare la somministra-
zione dilavoro atempo indeter-
minato, postula ’emanazione di
undecreto peridentificareisog-
getti svantaggiati o molto svan-
taggiati esclusi dai limiti quanti-
tativi di utilizzo della sommini-
strazione. Tuttavia, anche se la
matricerisiede inunodeidecre-
ti attuativi del Jobs act, gli effetti
che il recente decreto ministe-
riale produce spaziano in altri
contesti e impattano sulla legi-
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slazione in materia di agevola-
zioni all'assunzione.

Aver definito, con maggiore
precisione, i soggetti svantag-
giatisiriverberaanchesullalegi-
slazione in atto. Avremo delle
disposizioni che - pur regola-
mentando una sola fattispecie -
potrannoessereapplicateinma-
teriadifferenziata, asecondadel
soggetto coinvolto. Quale diret-
ta conseguenza dell’articolo 1
delnuovo decreto ministeriale, i
soggetti ivi individuati (si veda
la tabella a fianco) appaiono co-
medestinataridimaggioritutele
occupazionali che possono con-
sentire il superamento della re-
golamentazione contenutanella
legge istitutiva diun incentivo.

Si pensi, per esempio, al caso
dell’assunzione agevolata per i
beneficiari di Naspi. Lanorma-
tiva agevola i contratti istituiti
con lavoratori che stanno per-
cependo la Naspi ovvero con
chi-avendoinoltratoistanzadi
concessione - pur avendo tito-
lo alla prestazione, non I’ha an-
cora percepita. Vista la sua
struttura,lafacilitazione sicon-
figurava come aiuto di Stato e,

LAVORO

per evitare le conseguenze che
ne possono scaturire, & stato
previstocheperlarelativaope-
rativita fosse necessario il ri-
spetto del “de minimis”. Cosi
facendo lincentivo & fruibile
entro la soglia di 200.000 euro
inun triennio mobile.

Tldecretoministeriale pubbli-
catoin questigiorni fara marcia-
re questa norma a due velocita.
Infatti, oltre all’utilizzo descrit-
to, ci si potra trovare di fronte al
casoincuiilsoggettodaassume-
re presenti una delle condizioni
previste dal decreto ed essere
quindi “svantaggiato” o “molto
svantaggiato”. In questo caso
l'accesso al beneficio connesso
all’assunzione potra avvenire
anche senza il rispetto del limite
previsto dal “de minimis”.

E necessario, tuttavia, tenere
presente che il regolamento Ue
651/2014 in materia di compati-
bilita di alcune categorie di aiuti
conilmercato ponetrale condi-
zioni anche I'incremento occu-
pazionalenettoeladensitadegli
aiuti. Vincoli che devono essere,
comungque, rispettati.
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Le categorie

LAVORATORI SVANTAGGIATI

Disoccupati

Chi, negli ultimi sei mesi, non ha prestato attivita lavorativa
riconducibile a un rapporto di lavoro subordinato della durata di
almeno sei mesi e chi, negli ultimi sei mesi, ha svolto attivita
lavorativa in forma autonoma o parasubordinata da cui deriviun
reddito no soggetto a imposizione fiscale

Giovani

Etd compresatrailsei24anni

Non diplomati

Chinon ha conseguito un diploma di istruzione secondaria superiore
ounaqualifica o undiploma diistruzione e formazione professionale
rientranti nel terzo livello della classificazione internazionale sui
livelli di istruzione, nonché chi ha conseguito una delle suddette
qualificazioni da non piti di due anni e non haavuto un primo impiego
regolarmente retribuito

Over 50

Chiha compiuto 50 annidieta

Adulto con persone acarico

Chiha compiuto 25 anni di eta e sostiene da solo il nucleo familiare in
guanto hauna o pil persone a carico, secondo l'articolo 12 del Tuir

Disparita uomo-donna

Chi & occupato nei settori e nelle professioni caratterizzati da un
tasso di disparita uomo-donna che supera almeno del 25% la
disparita media uomo-donna annualmente individuati da apposito
decreto e che appartengono al genere sottorappresentato

Minoranza etnica

Chi appartiene a minoranze linguistiche storicamente insediate sul
territorioitaliano ai sensi della legge 482/1999 e a quelle minoranze
che risultino ufficialmente riconosciute in Italia sulla base di specifici
provvedimenti e che dimostrino la necessita di migliorare le proprie
competenze linguistiche e professionali o la propria esperienza
lavorativa per aumentare le prospettive di accesso a un'occupazione
stahile

LAVORATORI MOLTO SVANTAGGIATI

- Chi é privo da almeno 24 mesi di impiego regolarmente retribuito
- Chi é privo da almeno 12 mesi di impiego regolarmente retribuito e
appartiene a una delle categorie sopra elencate

LAVORO
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L’evento. 26 febbraio

A Tuttolavoro
focus

su incentivi

e flessibilita

B Le prospettive del
mercato del lavoro alla lu-
ce dei nuovi incentivi in-
trodotti dalla legge di bi-
lancio 2018 e dell’esauri-
mento di quelli ricono-
sciuti per le assunzioni
effettuate nel 2015 e 2010,
nonché le soluzioni per la
flessibilita di accesso alla
pensione.

Sono due dei temi che
verranno affrontati nella
nonaedizionediTuttolavo-
ro,’evento organizzato dal
Sole 24 Ore chesisvolgerail
26 febbraio presso la sede
milanese del quotidiano.

Professionisti, esperti,
rappresentanti delle istitu-
zioni e delle aziende si con-
fronterannosualcunenovi-
tanormative, tracuilerego-
leperiwhistleblower, cioé i
dipendenti che segnalano
irregolarita, D’attuazione
concreta di disposizioni
volte a favorire la flessibili-
taelaproduttivita,la convi-
venza di vecchie e nuove
norme, come le tutele in ca-
so dilicenziamento.

Un focus specifico sara
rivoltoaglistrumentiadi-
sposizione delle aziende
per gestire l’evoluzione
della prestazione lavora-
tiva, quali lo smart
working e la formazione
professionale.

Infine ci sara spazio per
porre quesiti agli ospiti in-
tervenuti sui temi trattati
durante I’evento.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Disoccupati

giovani
|talia-6,9%
Erecord Ue

Nel terzo
trimestre 2017,
rispettoaun
anno prima,
I'occupazione
nell’Unione
europea € au-
mentata dell’1,7
per cento, ii che
equivalead
milioni di occu-
patiin piu, di cui
2,7 milioni nella
zona euro. Si
tratta del livello
piu alto mai
registrato, con
piu di 236 milio-
ni di persone
occupate. Lo
indica il rappor-
to trimestrale
della Commis-
sione europea
sulla situazione
occupazionalee
sociale. Silegge
ancora nel re-
portdella Com-
missione chea
dicembreil
tasso di disoccu-
pazionein Italia
escesodiun
puntoal 10,8
per cento. Nel
complesso
del 2017 segna
un decremento
importante
il tradizionale
tallone d"Achille
dell’ltalia: la
disoccupazione
giovanile, scesa
di 6,9 punti
percentuali.
Sitratta della
miglior presta-
zione- ovvia-
mente in termini
relativi- alivello
continentale.
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Piumutui casa agli under 30

Ma solo con il posto fisso

Stretta delle banche: sempre meno precari hanno accesso al credito

-
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I-‘ LUIGI GRASSIA

Facile.it e Mutui.it segnalano
diverse novitd importanti - ma
di lettura contraddittoria - sul
mercato della casa negli scorsi
4 anni: rispetto alla torta di chi
si rivolge alle banche per otte-
nere un mutuo, aumentala quo-
ta di lavoratori a tempo inde-
terminato. La loro percentuale
& cresciuta a scapito di chi ha
un contratto a tempo determi-
nato e dei liberi professionisti.

Da notare che fra i mutui ri-
chiesti aumenta, anzi esplode,
la percentuale dei giovani sotto
ai 30 anni: dal 3% del 2013 al 31%
del 2017 la loro quota si & piu
che decuplicata. Ma anche fra
questi under 30 la parte del leo-
ne va ai lavoratori a tempo in-
determinato.

Qual & il risvolto contraddit-
torio? Sta nel fatto che viene
confermata, anzi si incancre-
nisce, la condanna all’esclusio-
ne di chi non gode di uno sti-
pendio fisso: non disporre di
questa sicurezza rende stati-
sticamente sempre pitt diffici-
le farsi una casa, e di conse-
guenza anche di farsi una fa-
miglia, e di avere figli (se desi-
derati), e cosi via.

Ricordate? Anni fa, I'allora
presidente del Consiglio Mario
Monti snobbo il posto fisso
(quello degli altri) dicendo: «Un
posto fisso per fare sempre lo
stesso lavoro a vita? Che noia!».
Frale valanghe di risposte osti-
li che arrivarono sul web, resta
memorabile questa: «Prova ad
andare in banea e a chiedere un
mutuo se non sei “noioso”!».
Purtroppo questo resta vero, e
anzi & sempre pill vero.

Dall’inchiesta di Facile.it e
Mutui.it risulta, fra I’altro,
che nel 2017 fra i lavoratori
che hanno richiesto un mu-
tuo, quelli a tempo indetermi-
nato sono stati 1’81%, in au-
mento rispetto al 77% del
2013. Quanto ai mutui erogati,
nel 2017 quelli andati a lavora-
tori a tempo indeterminato
sono saliti all’86%, rispetto al-
1'81% del 20183.

Nello stesso periodo la per-
centuale di lavoratori a tempo
determinato che si sono rivolti
alle banche & diminuita, pas-
sando dal 3% del 2013 al 2% del
2017 per i richiedenti, mentre
la quota dei mutui erogati &
scesa dal 2,4% all’1,9%.

«Da un lato, questi dati indi-
cano che I'aumento generale
della fiducia dei consumatori e
il miglioramento delle condi-
zioni lavorative hanno contri-
buito a far crescere la richiesta
di mutui da parte di lavoratori
dipendenti con contratto a
tempo indeterminato» osser-
va Ivano Cresto, di Facile.it,
«dall’altro lato, pero, fanno
pensare a un atteggiamento
pitt prudente da parte delle
banche, che considerano la
stabilitd lavorativa come ele-
mento fondamentale per con-
cedere un mutuo. Fattore che,
in assenza di garanti terzi, li-
mita fortemente la possibilita
che un lavoratore precario rie-
sca a ottenere un prestito per
comprare un immobile.

Esplode la percentuale di
aspiranti mutuatari con meno
di trent’anni, dal 3% del 2013
al 31% del 2017; ma anche fra i
giovani richiedenti fanno la
parte del leone coloro che
hanno il posto fisso: nel 2013
erano il 75,55%, nel 2017
I’'84,66%. Stessa tendenza
emerge dai mutui erogati, con
una quota diunder 30 riuscita
a ottenere il finanziamento
passata dal 2% del totale nel
2013 al 12% nel 2017, e tra que-
stila percentuale con contrat-
to a tempo indeterminato &
cresciuta dal 70% del 2013 al-
1'87,29% del 2017.

Cresto osserva che «la per-
centuale di mutuatari under
30 con contratto a tempo inde-
terminato & variata notevol-
mente a ridosso e subito dopo
il Jobs Act. Nel 2014 era il
78,567%, & diventata 1'82,76%
nel 2015, nel 2016 & esplosa ar-
rivando al 91,45% e poi & calata
nuovamente nel 2017 raggiun-
gendo, come detto, 1'87,29%>».

@ BY NCND ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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CHE HANNO CHIESTO E OTTENUTO UN MUTUO PER LA CASA Lacasa
di proprieta resta

una

Fonte: Facile.it 2% 2% o, delle maggio-

Rt Y 81% ri aspirazioni
AT degli italiani
LA STAMPA o ——
si dispone
di un lavoro
atempo in-
determinato
I'obiettivo
& sempre pil
difficile da
conseguire

82%

80%

78%

76%

74%
2013 2014 2015 2016 2017

3% 31%

nel 2013 nel 2017

La quota degliunder 30 Negli ultimi quattro anni
sul totale dei lavoratori la quota degliunder 30
che hanno chiesto il mutuo si & piti che decuplicata
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pension

e previdenza
LInps per 'Europa, un codice unico per i cittadini dell'Unione

na previdenza unica nei

Paesi dell’'Unione Euro-
pea, conregole erequisiti ugua-
li per tutti, & solo un miraggio,
per ora. Sarebbe lo sviluppo na-
turale e il sigillo di una integra-
zione economica e sociale, com-
pleta e definitiva, per i 508 mi-
lioni di abitanti dell’'Unione.
Oggi ogni Stato membro gode di
un’ampia autonomianel decide-
re i caratteri del proprio sistema
previdenziale, le norme e le fon-
ti difinanziamento. Tuttavia gia o-
ra le misure previdenziali in cor-
sonei Paesimembriincidono su-
gliindirizzi dell'Unione in campo
economico. Inoltre, e da tempo, i
rapporti previdenziali comunita-
ri sono coordinati dai Regola-
menti europeisullasicurezza so-
ciale, in vigore sin dal 1971 e poi
aggiornati dal 1° maggio 2010.
A spingere per0 verso una previ-
denza omogenea & il diritto di li-
bera circolazione e soggiorno dei
lavoratori e dei cittadini, un cri-
terio fondante dell’'Unione, con
la conseguente mobilita che pur
con caratteristiche diverse inte-
ressa tuttiiPaesi. Si € aggiunto poi
negli ultimi anni, il fenomeno dei
migranti extra Ue in cerca di un
lavoro e di una sistemazione.
Si e creata, nell'insieme, una si-
tuazione complessa e frammen-
tata che ha indotto I'Inps (rife-
rendosi anche all’analoga espe-
rienza realizzata negli Stati Uni-
ti) ad avviareil progetto diun "Co-
dice identificativo unico euro-

peo” (Essn), utile per la identifi-
cazione univoca dei cittadini, per
monitorareiloro spostamential-
I'interno dell’'Unione, le attivita
svolte, i benefici previdenziali ri-
cevuti dai singoli Stati. Un Codi-
ce con pill funzioni ed utilizzabi-
le anche come strumento per ri-
durre il fenomeno delle frodi fi-
scali, delle doppie indennita, e
per aumentare i livelli di sicurez-
za del sistema europeo.

11 Codice Unico, rilanciato in oc-
casione della celebrazione dei
120 anni di nascita dell'Inps e
che sara pubblicizzato il prossi-
mo mese, si avvale della tecno-
logia informatica Blockchain, la
stessa utilizzata ad altri fini peri
Bitcoin. Blockchain & un proto-
collo applicabile per lo scambio
di dati certificati e sicuri e con-
sente quindi la comunicazione
tra Paesi ai fini previdenziali,
sfruttando i sistemi identificati-
vi gia esistenti nei singoli Stati.
Essn e Blockchain potrebbero
essere estesi anche ai Paesi ex-
traUE collegati all'Inps da con-
venzioni bilaterali. La Commis-
sione Europea ha inserito l'in-
troduzione dell’Essn - European
Saocial Securi-ty Number - nel
programma dilavoro peril 2018,
allo scopo di coordinare la mo-
bilita e la sicurezza sociale nel
mercato dellavoro e per moder-
nizzare il rapporto dei cittadini
con tutte le Amministrazioni che
si occupano della previdenza.
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Circolare Inps sulla contribuzione dovuta per il 2018. Primo appuntamento il 16 maggio

Autonomi, pensione piu costosa

Laliquota di artigiani e commercianti cresce dello 0,45%

La contribuzione 2018
Fasce di reddito Commercianti Artigiani
Fino a 15.710 euro 13.779 * 13.792 *
Da 15.710 a 46.630 euro 24,09% 24%
Da 46.630 a 77.117 Euro** ‘25,09% 24%
* La cifra comprende anche la quota del contributo per maternita (7,44 euro).
** ]l massimale contributivo che si H[Hﬂie_'ﬂ agli iscritti dal 1° gennaio 1996, privi di anzianita assicurativa
al 31 dicembre 1995, risulta pari a 101.427 euro.

DI LEONARDO COMEGNA

~ fissato per il 16 maggio
I il primo appuntamento

degli artigiani e com-

mercianti con la contri-
buzione Inps 2018, dove peral-
tro si registra 'aumento delle
aliquote deciso con il famoso
provvedimento Salva Italia
(art. 24, comma,22, della legge
n. 214/2011) ha definitivamen-
te portato il peso sulle due ca-
tegorie di autonomi al 24% del
reddito prodotto. Il quadro dei
contributi dovuti quest’anno &
indicato dall'Inps nella circola-
re n. 27/2018.

Valori 2018. Con il previsto
aumento dello 0,45% annuo,
stabilito dalla riforma Fornero,
Paliquota contributiva degli ar-
tigiani da quest’anno & fissata
al 24%; mentre quella dei com-
mercianti al 24,09%. Quest’ul-
tima risulta leggermente pitu
elevata, in quanto contiene al
suo interno una maggiorazione
pari allo 0,09% (sino al tutto il
2018), destinata al cosiddet-
to fondo per la rottamazione
negozi che interviene nei con-
fronti dei soggetti che hanno
cessato lattivita (e restituito
la licenza), riconoscendo loro
un indennizzo pari al minimo
di pensione per la durata mas-
sima di 3 anni. La base imponi-
bile sulla quale devono essere
calcolati i contributi & costitu-
ita dalla totalita dei redditi di
impresa dichiarati ai fini fiscali
prodotti nello stesso anno cui
la contribuzione si riferisce, nel
rispetto di un minimale e di un
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massimale. Come base imponi-
bile provvisoria, ai fini del pa-
gamento della contribuzione
alle varie scadenze, occorrera
quindi fare riferimento al red-
dito d'impresa da denunciare al
Fisco per 'anno 2017 (modello
Unico 2018). I versamenti ef-
fettuati nel corso di quest’anno
costituiscono quindi un accon-
to, il cui conguaglio (sulla base
del reddito definitivo 2017)
andra effettuato nella prima-
vera del 2018. Per via del tasso
d’'inflazione indicato nell’1,1%,
quest’anno il minimale di red-
dito ai fini del calcolo della
contribuzione dovuta all'Inps
non & variato: 15.710 euro. Il
contributo minimo, compren-
sivo della quota del contributo
di maternita 7,44 euro, & cosi
articolato:

* artigiani: 3.779 euro per i
titolari e per i collaboratori di
eta superiore ai 21 anni (ridot-
to a 3.307 per i collaboratori di
eta inferiore ai 21 anni);

* commercianti: 3.792 per i
titolari e per i collaboratori di
eta superiore ai 21 anni (ridot-
to a 3.321 per i collaboratori di
con meno di 21 anni).

Per 'anno 2018 il massima-
le di reddito annuo & pari a
77.717 euro, che si ricava dalla
prima fascia del cosiddetto tet-
to di retribuzione pensionabile
(46.630) maggiorato di 2/3. Oc-
corre precisare inoltre che 'au-
mento di un punto percentuale
dell’aliquota contributiva stabi-
lita peri dipendenti quando su-
perano il tetto interessa anche
artigiani e commercianti. Per

cui, per il 2018 anche loro de-
vono versare il 24 o 24,09% sul
reddito d’'impresa fino a 46.630
euro (tetto pensionabile), e 25
0 25,09% sull’eventuale quota
eccedente, fino al massimale di
77.717 euro. Il massimale con-
tributivo/pensionabile (non fra-
zionabile a mese) che si applica
agli iscritti dal 1° gennaio 1996,
privi di anzianita assicurativa
alla data del 31 dicembre 1995,
anche per 'anno 2017 risulta
pari a 101.427 euro.

Versamenti. Sia gli artigia-
ni sia gli esercenti attivita com-
merciali devono corrispondere
i contributi tramite i modelli
di pagamento unificato F24,
indipendentemente dal fatto
che risultino o meno titolari
di partita Iva. Questo il calen-
dario: 16 maggio, 20 agosto, 16
novembre 2018 e 18/2/2019
per il versamento delle quat-
tro rate dei contributi dovuti
sul minimale di reddito. Entro
i termini previsti per il paga-
mento dell'Trpef in riferimento
ai contributi dovuti sulla quota
di reddito eccedente il minima-
le, a titolo di saldo 2017, primo
e secondo acconto 2018.
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POSSIBILE LASCIARE CON 3 ANNI E 7 MESI DI ANTICIPO. SUL SITO INPS IL CALCOLATORE DEI COSTI

Via da oggi all’Ape volontaria
Il prestito anticipa la pensmne

PAOLO BARONI
ROMA

Dopo mesi di attesa decolla
anche la versione volontaria
dell'Ape, il prestito pensioni-
stico oneroso che consente di
lasciare il lavoro con 3annie 7
mesi di anticipo rispetto ai re-
quisiti previsti dalla legge. Da
oggi infatti sul sito dell’Inps &
in funzione il simulatore sui
costi del prestito, in modo tale
da consentire a ogni interes-
sato di valutare la convenien-
za 0 meno di questo strumen-
to, scegliere la durata del pre-
stito e 'importo dell’anticipo
e quindi la rata che andra re-
stituita e di conseguenza la
pensione residua a cui si avra
diritto una volta maturatiire-
quisiti pieni. L'ok definitivo al-
I'Ape dovra perd arrivare dal-
I'Inps cui spetta vagliare la
sussistenza di tutti i requisiti
e quindi concedere il nullao-
sta ed al tempo stesso comu-
nicare limporto minimo e
massimo che si pud chiedere.

Quanto costa

Secondo le stime il costo an-
nuo del prestito é pari al 34%
dal momento che oltre agli in-
teressi incorpora anche il co-
sto della polizza assicurativae
la quota destinata al fondo di
garanzia. Per effetto diun cre-
dito d’imposta el 50% il costo

effettivo scende pero all’l,6%.

Chi puo chiederlo

Nel 2018 potranno presentare
domanda tutti i lavoratori
pubblici e privati, gli autono-
mi e gli iscritti alla gestione se-
parata natinel 1955, o nati entro
il 31 luglio 1956 per il 2019 (
quando il requisito minino di
eta salira a 67 anni). Come é no-
to per ottenere ’Ape volontaria
bisogna avere almeno 20 anni
di contributi ed avere un impor-
to mensile della futura pensio-
ne che al netto della rata di am-
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mortamento per il rimborso del
prestito richiesto & pari o supe-
riore a 14 volte il trattamento
minimo (oggi 710,39 euro). Inol-
tre non bisogna essere gia tito-
lare di pensione diretta o di as-

segno ordinario di invalidita.

Come funziona
Ad erogare il prestito saranno

banche (Intesa e Unicredit), as-
sicurazioni e soggetti finanziari
che hanno aderito agli accordi
quadro stipulati nei mesi scorsi
tra i ministeri dell’Economia e
del Lavoro, I’Abi e I'Ania. Il pre-
stito, coperto da una polizza as-
sicurativa a tutela degli eredi,
va restituito in 20 anni (260 ra-
te mensili) con una trattenuta
sulla pensione futura.

Quanto si puo chiedere

Limporto minimo dell’assegno-
ponte é pari a 150 euro mensili
per 6 mesi mentre quello massi-
mo & legato alla durata dell’Ape:
se lanticipo & superiore a 3 an-
ni, si potra chiedere fino al 75%
della pensione; se & compreso
tra 24 e 86 mesi '80%, tra 12 e
24 mesi I'85% e se meno di 12
mesi siarriva al 90%. La pensio-
ne al netto della rata non potra
essere comunque inferiore a
710,39 euro. Se il richiedente ha
perd altri debiti in corso con le
banche, l'esposizione comples-
siva hon pud superare il 30%
dell’assegno previdenziale.

Tempi

La previsione é che la valutazio-
ne da parte dell'Inps della posi-
zione del singolo lavoratore e,
una volta rilasciato il nullaosta,
ok della banca e della compa-
gnia assicurativa (che perd pos-
sono anche rigettare la richie-
sta) richieda in media circa due
mesi di tempo. Per cui chi deci-
de subito potra iniziare ad in-
cassare l'assegno solamente
dopo il mese di aprile.

@ BY NC ND ALCUNIDIRITTI RISERVATI
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Moscovici: multe ai paradisi fiscali Ue

Il commissario europeo: nelle prossime settimane le misure contro i Paesi in «lista nera»

J

La proposta
Escludere dai circuiti
bancari pubblici
europei i Paesi inseriti
nella lista nera

BRUXELLES Nell'Unione euro-
pea siinizia a considerare I'in-
troduzione di sanzioni e di
esclusione dai circuiti bancari
per i paradisi fiscali inclusi
nella «Lista nera» comunita-
ria, che ¢ stata istituita nel di-
cembre scorso. Lo ha annun-
ciato il commissario Ue per gli
Affari economici e la Fiscalita,
il francese Pierre Moscovici,
che con la sua istituzione Ue
ha il compito di presentare le
proposte tecniche da appro-
vare al livello decisionale go-
vernativo dei 28 ministri fi-
nanziari dell'Ecofin. In questo
modo a Bruxelles intendereb-
bero ridare credibilita alla
«Lista nera», colpita da molte
critiche dopo aver incluso
meno Paesi delle aspettative
ed essere stata quasi dimezza-
ta (da 17 a 9) poco dopo Iisti-
tuzione: aumentando a ben
55 i paradisi fiscali della «Li-
sta grigia», dove si accede
semplicemente promettendo
di mettersi in regola con gli

@ LISTA NERA

(non hanno assunto impegni)

Isole A
Marshall 20

Namibia

| paradisi fiscali nel mirino della Ue

standard internazionali di tra-
sparenza anti-evasione delle
tasse.

«Chiedo Tintroduzione di
sanzioni contro i Paesi della
Lista nera», ha dichiarato Mo-
scovici aggiungendo la pro-
posta nelle prossime settima-
ne che «i fondi del bilancio
dell'Ue o delle banche pubbli-
che europee non transitino
piu per i circuiti finanziari dei
Paesi considerati paradisi fi-
scali». Inoltre il commissario
Ue ha sollecitato I'Ecofin di
eliminare la segretezza sugli
impegni promessi dalle piaz-
ze offshore per essere inserite
nella «Lista grigiax».

Bahrein, Guam, Isole Mar-
shall, Namibia, Palau, Somoa,
Samoa americane, Santa Lu-
cia e Trinidad e Tobago sono i
nove paradisi fiscali indicati
nella «Lista nera» dell'Ue.
Perfino Panama, nonostante
lo scandalo internazionale Pa-
nama Papers, é stato trasferito
nel gruppone grigio insieme a
Barbados, Emirati Arabi Uniti,
Tunisia, Granada, Corea del
Sud, Mongolia, Macao. Fuori
dai due elenchi sono rimasti
vari paradisi fiscali caraibici,

&

«
"2

Samoa P
Americane orea
Saint _}!g_ del Sud ‘g Macao
Lucia o 3

S Emirati
eTab Arabi Uniti E‘S Grenada
e Tobago

LISTA GRIGIA

(hanno assunto impegni
di buona politica fiscale)

Panama E Mongolia

Tunisia

che hanno ottenuto una dila-
zione temporanea della valu-
tazione Ue a causa delle con-
seguenze di recenti uragani. I
problemi d’'immagine legati
all'inserimento nella Lista ne-
ra sembravano, pero, 'unica
conseguenza immediata, non
gradita e non dannosa piu di
tanto. I rischi di sanzioni effi-
caci e di esclusione da circuiti
bancari pubblici (come quelli
della Bei di Lussemburgo o
della Berd di Londra) potreb-
bero diventare un deterrente
pil incisivo, se i ministri del-
I'Ecofin li approvassero rapi-
damente: iniziando a trasfor-
mare in provvedimenti effica-
cile continue promesse di lot-
ta alla grande evasione delle
tasse, al riciclaggio di denaro
sporco e al finanziamento del
terrorismo, che utilizzano
quasi sempre le normative of-
fshore.

Ivo Caizzi
® RIPRODUZIONE RISERVATA

m Barbados

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

ECONOMIA

Etonomh()\ (

k\ll(u

16



www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

13-FEB-2018
dapag. 12
foglio 1

Superficie: 9 %

-

Patto Abi-Confindustria
sulservizio al credito
Confindustria e Abihanno
firmato il protocollo sul
servizio al credito. L'obietti-
vo & quello direndere piti
semplice e attuabile il fun-
zionamento del patto Mar-
ciano, introdotto conil dl 59
del 2016. » pagina 12

Garanzie. Patto Marciano pil semplice

Confindustria e Abi
firmano il protocollo
sul servizio al credito

APALAZZO CHIGI

Gentiloni: necessario
rendere pitisanoil nostro
sistema bancario

Boccia cita Padoan: sentiero
stretto, visione larga

Laura Serafini

mm e banche e le imprese si-
glanoun’intesaperrendere piu
semplice e attuabile il funzio-
namento del patto Marciano,
introdotto con il dl 59 del 2016.
Teri a palazzo Chigi e stato pre-
sentatol’accordotra Abie Con-
findustria relativo a queste
nuove garanzie sui crediti. In
sostanza vengono definite al-
cune linee guida per delineare
meglio alcuni aspetti interpre-
tativi che nellalegge restavano
vaghi, rendendo complicato
attuare lo strumento stragiudi-
ziale che consente alle banche
di entrare rapidamente in pos-
sesso dell'immobile postoaga-
ranzia nel caso di inadempien-
za del creditore. L’accordo -
cheriguardaifinanziamenti al-
leimprese escludendole abita-
zioni principali - verte sull’in-
troduzione di una serie di stru-
menti, adottati in modo volon-
tario dalle parti, da utilizzare
sia in fase di sottoscrizione del
contratto di finanziamento, sia
inunafasesuccessiva.Imecca-
nismi individuati riguardano
inparticolareicasiincuiilvalo-
re dell’immobile posto agaran-
zia cambiinmodo sensibile nel
corso del tempo, o svalutando-
si o apprezzandosi. Viene defi-
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nito cosiun percorso standard
che consenta dirisolvere velo-
cemente questi casi, senza co-
stringere le controparti a for-
me di contenzioso. Viene con-
sentito anche il ricorso a un
operatore specializzato terzo
che liquidi a valore di mercato
ilbeneingaranzia; ¢ disciplina-
to il caso che 'operazione di
venditanonvadaabuon fine. E
previsto, inoltre, che la sotto-
scrizione del patto Marciano
possa consentire condizioni di
favore (come 'aumento o l'al-
lungamento della durata del fi-
nanziamento) per limpresa.

L’accordo siglato ieri preve-
de inoltre di mettere a punto
misure per favorire la conces-
sione difinanziamenti garanti-
tida pegno nonmobiliare.

«E molto importante che le
imprese abbiano il credito so-
prattuttole piccole e medieim-
prese, che hanno nel credito
una componente essenziale,
unossigenoessenziale nellalo-
ro attivita. Questo certamente
siaccompagna conlanecessita
contemporanea di rendere
sempre pit1sano ed efficiente il
nostro sistema bancario», ha
dettoieriil premier Paolo Gen-
tilonichehapresoparteallace-
rimonia per la firma,assieme al
ministro per I'’Economia, Pier
Carlo Padoan, il presidente di
Confindustria, Vincenzo Boc-
cia, e il direttore generale del-
I’Abi, Giovanni Sabatini.

Il premier ha sottolineato
limportanza dell’accordo per

ECONOMIA

accelerare lo smaltimento de-
¢li Npl. E poi ha aggiunto che
«I'Ttalia deve proseguire sul
cammino della crescita e delle
riforme e ha bisogno di tutto
tranne che andare fuori strada
e buttare alle ortiche quanto
fattoy riferendosi al lavoro del
governo uscente.

«Ci presentiamo oggi qui
conspiritodigrandelealtaper-
che siamo consapevoli che il
successo del nostro governo &
ilsuccessodelnostro paese-ha

detto Boccia -. E con questo
spirito di lealta che vogliamo
sottolineare dati oggettivi, li
vediamo ogni giorno, dall’ana-
lisi macroeconomica del no-
stro paese: un piu 30 per cento
degli investimenti privati, un
pitiyper centodiexport». Dati,
ha sottolineato, dovuti a prov-
vedimenticomeindustriag.oe
Jobs act anche se «ci sono an-
cora divari, tra imprese, tra
persone e traterritorie suque-
sto dobbiamo lavorare».

Boccia ha sintetizzato il
senso dell’intesa con Abi ci-
tando «una frase cara al mini-
stroPadoan, sentierostrettoe
visione larga».
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Grillo e Poccupazione
Il lavoro e centrale
A includere

non sara il reddito

Francesco Riccarp

Con un lungo post, Beppe Grillo spiega la
filosofia sottesa al "Reddito di cittadinan-
za". Ma finisce per contraddirsi sullo stru-
mento da utilizzare per raggiungere alcu-
ni obiettivi, pure auspicabili, rischiando co-
sl di spingere fuori strada la riflessione sul
significato stesso del lavoro per 'uomo.

A PAGINA 3

ANALISI / LE TESI DI GRILLO E 'EVOLUZIONE DELLOCCUPAZIONE

-

La contraddizione nel pensiero
dell’ideologo di M5S: sostiene che siano
le entrate monetarie e non |'attivita a
garantire I'inclusione sociale, ma anche
lui subordina il Reddito di cittadinanza
all’accettazione delle offerte di lavoro

di Francesco Riccardi

on un lungo post pubblicato sabato 10

febbraio sul suo sito, Beppe Grillo spiega e

difende la filosofia sottesa al "Reddito di

cittadinanza", che rappresenta

sostanzialmente il cuore del programma
del Movimento 5 Stelle. Lo fa intuendo bene quale
potra essere I'evoluzione del lavoro determinata dal
progresso tecnologico, compresi alcuni esiti assai
auspicabili, ma finisce per contraddirsi sullo strumento
da utilizzare per raggiungerli, rischiando cosi di
spingere fuori strada la riflessione sul significato stesso
dellavoro per I'uomo.

1 reddito di cittadinanza — scrive Grillo — & previsto
(Lsolo per chi & in un momento di bisogno e solo a
condizione di accettare un lavoro proposto dai centri
per I'impiego. Dopo un massimo di 3 proposte
rifiutate, il reddito non viene pit1 erogato. Il reddito di
cittadinanza esiste gia nella maggior parte dei Paesi
Europei e non ha senso chiedersi se possa funzionare.
Gia funzionar. Lasciando qui da parte la valutazione
dei costi della proposta di M5S e le relative coperture, &
interessante soffermarsi sulle motivazioni sottolineate
dal fondatore del MoVimento. «Molti posti di lavoro
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non hanno pill senso di esistere e oggi, invece, si
chiede agli Stati di aumentare la produttivita, per uscire
dalla crisi e diminuire il debito. Ma proprio dove si
aumenta la capacita produttiva, si aumenta anche la
disoccupazione. Non abbiamo piti bisogno di lavorare
cosl tanto. Le ore lavorative dovrebbero diminuire
almeno a 5 ore al giorno», sostiene ancora Grillo. In
realta, bisognerebbe essere assai cauti nel demonizzare
la produttivita — che & cosa diversa dalla semplice
quantita di lavoro o di produzione — non fosse altro
perché e proprio il costante incremento della
produttivita dell'uomo che ci ha permesso di arrivare
fin qui, a moltiplicarci fino a 7 miliardi di persone
potendo sfamarci (quasi) tutti, e oggi a essere in grado
di costruire macchine che ci permetteranno di lavorare
per meno ore e con sempre minor fatica fisica. Questi
ultimi sono obiettivi certamente auspicabili — assieme
a una maggiore sostenibilitd ambientale delle
produzioni — ma sono determinati proprio dagli
incrementi di produttivita che non vanno quindi
bloccati, semmai meglio indirizzati e i relativi frutti
redistribuiti non solo al profitto.

rillo, pero, si spinge pili in la: «In realta non do-
vremmo parlare del lavoro. Si tratta di capire che il

[l lavoro muta ma e centrale
Non e il reddito a includere

Cambiano le modalita, non il fine per l'uomo
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concetto di lavoro e, pil1 in generale, il concetto sociale
di vita, &€ cambiato. Andiamo verso un'epocain cuiil sa-
lariato non avra pil1 ragion d'essere». A caratteri cubitali,
il fondatore di M5S sottolinea un punto che gli & caro da
tempo: «Molte persone sono convinte di avere un posto di
lavoro ma hanno solo un posto di reddito. Perché & il red-
dito che ti include nella societa, non il lavoro. Abbiamo
lidea che I'uomo non possa far altro che lavorare, che la
sua finalita ultima su questa terra sia avere un lavoro.
Niente di piii sbagliato. Slamo abituati ad andare al lavo-
ro, a pensare la nostra vita in termini di cosa facciamo...
ma la meta (se non tutti) dei cosiddetti lavori manuali ri-
petitivi e quelli da scrivania, o a bassa creativita, possono
essere sostituiti gia oggi con la tecnologia esistente. La
tecnologia ci sta liberando da molti lavori e sta facendo
emergere un tempo diverso: il tempo libero. (...) E incre-
dibile come possiamo immaginare una vita passata a la-
vorare, a fare qualcosa che non ci piace, magari agli ordi-
ni di qualcuno con cui non andiamo d’accordo, ma non
riusciamo a pensare di fare qualcosa che semplicemen-
te ci diverte. Magari anche con le persone che amiamon».

Y idea postulata da Grillo che sia il reddito e non il

lavoro a includere nella societa & vera se si

considera che anche chinon ha capacita lavorativa —
ad esempio per et o per impossibilita fisica — ha tutto
il diritto di vedere riconosciuta la propria dignita
attraverso un sostegno anzitutto monetario, marivela
la sua insufficienza se si guarda all’esigenza di essere
incluso e al complesso delle persone. E infatti proprio il
progetto di "Reddito di cittadinanza" presentato dal
Movimento 5 Stelle e ricordato all’inizio da Grillo
prevede che esso sia subordinato all’accettazione di
offerte di lavoro e addirittura che ne venga interrotta
I'erogazione dopo 3 rifiuti. Colpisce che il fondatore del
MoVimento si contraddica da un lato dicendo che &
solo il reddito e non il lavoro a includere nella societa —
e vagheggiando addirittura il superamento definitivo
del lavoro stesso — ma dall’altro lato preveda di togliere
il reddito a chi non accetta di lavorare.

Sul piano pratico appare pill equilibrato e completo
il progetto di "Reddito di inclusione sociale”
elaborato dall’Alleanza contro la poverta e in buona
parte realizzato con il "Reddito di inclusione” (Rei)
varato dal governo Gentiloni. Perché il Rei con il
contributo monetario (oggi ancora a livelli
insufficienti) garantisce la sopravvivenza, individuando
pero proprio nel lavoro lo strumento per l'inclusione
nella societa e l'uscita dalla poverta. Cosi che, grazie
all’accompagnamento dei servizi pubbilici e del
volontariato, la persona caduta in poverta sia soggetto
attivo e non passivo del riscatto dalla condizione di
bisogno attraverso lo studio, la riqualificazione e il
reingresso nel mercato del lavoro.
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llavoro, appunto. Certo & destinato a mutare

profondamente gia dal prossimo futuro: potra essere
svolto prevalentemente a distanza, sempre piit da casa
propria, con meno fatica e per meno ore, lasciando
auspicabilmente maggior spazio alle attivita di cura,
alle relazioni sociali, al godimento della bellezza. Ma &
impossibile immaginarne la fine completa e
soprattutto negarne la centralita nel contesto sociale
dell'uomo. Per far nascere una societa senza lavoro e
senza "salariati" come prefigura Grillo, senza nuove
differenze tra élite e sfruttati, tra dominatori e
dominati, sarebbe necessario che al posto dell'uomo
lavorassero solo macchine guidate da intelligenze
artificiali. Una societa in cui l'entita statale — governata
non si sa da chi, forse un algoritmo o un'intelligenza
artificiale sopra le parti — fosse la proprietaria di tutti i
mezzi di produzione per poter redistribuire in maniera
egualitaria i benefici agli esseri umani. Uno scenario
che non sapremmo se definire semplicemente
fantascientifico o utopico oppure, pilt propriamente,
distopico. E che non dovrebbe piacere molto neppure a
Grillo.

erché il lavoro é connaturato all’'uomo. Al dila della

fatica e della ripetitivita, & il modo con cui non solo
cisi "guadagna" il vivere per sé e per i familiari, ma si
realizza se stessi, si interviene nel mondo mettendoci
del proprio, modificandolo, trasformandolo. Per i
credenti, & lo strumento con cui si diventa co-creatori,
si continua a collaborare alla creazione di Dio. E
ancora, assieme alla famiglia, rimane il principale
mezzo di comunicazione e relazione con gli altri. Di
pitt: il lavoro e la migliore occasione che ognuno di noi
ha a disposizione per costruire il bene comune, cioe il
bene per tutti e per ciascuno.

ercio I'obiettivo non pud essere la sostituzione

del lavoro con un reddito, ma far si che a nessu-
no manchi l'indispensabile e che il lavoro sia sem-
pre piu libero, creativo, partecipativo e solidale (non
caso gli aggettivi chiave nelle riflessioni e nelle pro-
poste delle Settimane Sociali dei cattoliciitaliani che
afine ottobre 2017 hanno avuto il loro culmine a Ca-
gliari). Unlavoro migliore si, assieme a pit1 equita di-
stributiva, non un puro reddito senzalavoro. Perché
lavoriamo — dovremmo ricordarcelo — non solo per
noi stessi e neppure solo per passione, ma appunto
per contribuire a un bene pil grande, che significa
cercare di portare tutti e ciascuno a perfezione. Una
fatica benedetta, che arriva a essere atto di amore
verso gli altri. C’e qualcosa di pi1 importante? Che
conferisca maggiore dignita? Che possa meglio in-
cludere nella societa?
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